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佐田建設株式会社 

働き方改革の取組について 

 

建設業界では、従前より長時間労働が恒常的な問題として認識され、＜2024 年度＞からは、改

正労働基準法の上限規制が建設業界にも適用されます。 

弊社は、今年度より 3 年間の「新中期経営計画」を策定し、『サスティナビリティ経営の推進－

働き方改革の推進』を主要な取組項目の一つとして掲げました。 

働き方に対する全役職員の意識改革を図るべく、「全員参加！毎日 30 分早帰り運動」を 2022 年

９月１日より全事業所・全現場で開始します。 

佐田建設は、引き続き「サスティナブルな建設業界の実現」に向けて努力してまいります。 

 

【全員参加！毎日 30分早帰り運動の概要】 

１．出社時に、その日の仕事の段取りをイメージして「目標退社時間」を決めます。 

２．「目標退社カード」を机上・ＰＣ等の目立つ場所に専用クリップでセットし、定時退社もし

くは目標退社時間の 30 分前を目途に退社できるよう、効率的に業務を推進します。 

３．目標退社時間までに全員が退社し、明日の活力ある業務に繋げます。 

＜ 目 標 退 社 カ ー ド ： 全 ８ 種 類 ＞

 
 

 






