
 

 

佐田建設株式会社行動計画   

 

女性が活躍できる雇用環境を整備するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間   令和３年４月１日から令和８年３月３１日までの５年間 

 

２ 当社の課題 

・年々増加傾向にはあるが、まだ女性の応募が少なく、女性技術者が少ない 

・女性の営業職が少ない 

・両立支援制度について法定以上の制度を設けていない 

 

３ 内  容 

 

 

 

＜取組内容＞ 

・令和３年４月～  社外ホームページに女性技術者が活躍している姿を掲載する。 

技術系の女性の応募を増やすため、学生向けパンフレットを作成する。 

男女を問わない人物本位の採用を継続する。 

学校訪問の際に当社の女性活躍方針について説明する。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

・令和３年４月～  営業職へ女性を配置する上での課題点を分析する。 

・令和３年６月～  女性社員にヒアリングを行い、営業職への転換希望者を把握する。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

・令和３年４月～  育児休業等規程の改定を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

目標１：女性技術者を現在の１３人から１５人に増加させる     

目標２：営業職に女性職員を２人以上配置する 

目標３：育児短時間勤務の利用期間を子が小学校就学の始期までに延長する 
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【正規労働者】

●技術者手当が支給される労働者は男性の方が多い

●平均年齢差（女性34.1歳・男性47.7歳）が１3歳あり、課長職以上の役職者が女性に少ない

【非正規労働者】
●相対的に賃金水準の高い定年継続雇用者は男性が多い（女性0人・男性42人）


