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くるみん認定の取得について 

 

 佐田建設株式会社（代表取締役社長 星野 克行）は 2025 年６月２日付で群馬県内では初とな

る「2025 くるみん認定」を取得いたしました。 

本認定は「次世代育成支援対策推進法」に基づく「子育てサポート企業」に認定されるものであ

り、当社の次世代育成支援への積極的な取り組みが高く評価されたものです。 

当社は「ディーセント・ワーク」の実現に向け、引き続き「人を大切にする企業」として従業員

一人ひとりの多様な働き方を支援し、次世代育成に貢献してまいります。 

 

記 

 

１．次世代法に基づく「一般事業主行動計画」を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し

一定の基準を満たした企業が、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣から「くるみん」

認定を受けることができます。 

 

２．当社における「次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画」（計画期間：2023 年

4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日）の主な取組状況は以下のとおりです。 

 

目標 取組結果 

女性の育休取得率を 100％ 

男性の育休取得者を１人以上 

女性育休取得率 100％達成（対象者４人） 

男性育休取得者 100％達成（対象者６人） 

残業時間の削減（月平均残業

時間前年比月 10 時間減） 

13 時間 40 分削減 

→計画前３年の月平均残業時間 28 時間 10 分に対し、令和  

５年および６年の月平均残業時間は 14 時間 30 分 

 

 

 

以上 


