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「建設技能者を大切にする企業の自主宣言」について 

佐田建設株式会社（代表取締役社長 星野 克行）は、このたび「建設技能者を大切にする企業の自主宣

言（愛称：職人いきいき宣言）」を行い、国土交通省の専用ポータルサイトに登録いたましたのでお知ら

せいたします。 

当社は、本宣言を通じて、技能者一人ひとりが誇りとやりがいを持って働ける環境づくりを一層推進し、

高品質な施工体制の維持・向上を図るとともに、地域社会への貢献を果たしてまいります。 

 

記 

１．職人いきいき宣言の背景 

（１）建設業界においては、担い手不足や技能者の高齢化が大きな課題となっています。当社はこれらの

課題に対し、技能者の処遇改善や働きやすい職場環境の整備を通じて、将来にわたり持続可能な建

設業の実現に貢献していく必要があると考えております。 

（２）こうした認識のもと、当社は「職人いきいき宣言」を行い、技能者が安心して働き続けられる職場

づくりと、次世代への技術継承を推進してまいります。 

 

２．必須宣言の主な内容 

取組項目 具体的な取組内容 

労務費確保・賃金支払い

等のための取組 

○自社様式の見積書については、労務費・材料費等の内訳を明示した見積

書を作成いたします。 

○協力事業者から提出される、労務費・材料費等の内訳が明示された見積

書の内容を考慮・尊重いたします。 

○技能者の適切な処遇を確保するために、工事現場ごとに適した熱中症対

策を導入いたします。 

建設キャリアアップシ

ステム（CCUS）の活用 

〇全現場で、CCUS を利用する全技能者が就業履歴を蓄積できるよう、必

要な環境整備を行い、技能者への積極的な声掛けを実施いたします。 

 

３．任意宣言の主な内容 

取組項目 具体的な取組内容 

処遇改善 

 

男性の育児休業など育児支援の充実を図ってまいります 

長時間労働を是正いたします 

労働安全衛生 安全確保のため必要な装備品等を支給いたします 

生産性向上 現場作業における ICT 活用を推進いたします 

若者育成 現場見学会やインターンシップ等を積極的に開催いたします 

 

※建設技能者を大切にする企業の自主宣言ポータルサイトの当社登録ページは こちら 

以上 

https://jishusengen.mlit.go.jp/search_result.html?s=800

